SOCIEDAD
COOPERATIVA

EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

1. LIBROS

- Estas sociedades deben llevar la contabilidad y los libros de acuerdo con el Cédigo

de Comercio: Libro Diario, Libro de Inventarios y de Cuentas Anuales (Balance, Pérdidas y
Ganarias, y Memoria), Libro Registro de Socios, asociados,colaboradores, y aportaciones al capital,
Libro de Actas de la Asamblea General, del Organo de Administracién y en su caso, de las juntas pre-
paratorias y demas érganos colegiados.

« Los libros se compran en papelerias y librerias técnicas. Para legalizar los libros se
deben presentar en el Registro Mercantil del domicilio social.

+ Los sujetos pasivos del I.G.I.C., deberan llevar: Libro Registro de facturas emitidas, Libro
Registro de facturas recibidas, Libro Registro de Bienes de inversién y Libro Registro de determina-
das operaciones intracomunitarias.

2. OBLIGACIONES LABORALES

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA). Con control efectivo (participacion
en capital social >= 1/2; se presume control efectivo cuando el socio junto con cényuge y consangui-
neos hasta 2° grado con los que convivan >= 1/2; participacion >= 1/3; participacion >= 1/4 si tiene fun-
ciones de direccién y gerencia): Auténomo (RETA).

Régimen General de la SS. Trabajadores por cuenta ajena: Régimen General. Socios: Opcional, si
se elige estar en Régimen General deben estar todos en dicho régimen..
El empresario debera presentar mensualmente:
« Boletin de cotizacion (TC-1). Liquidacién por las empresas de las cuotas del Régimen General.
« Relacion nominal de trabajadores (TC-2). Identificaciéon de la empresa y relacion de trabajadores,
centro de trabajo, afiliacion, dias de alta, cotizacién, contrato, etc.
- Relaciéon nominal de trabajadores con derecho a bonificaciones o reducciones de cuotas (TC-2/1).

3. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Tramites trimestrales: 110, 115, 420 (del 1 al 20 de abril, julio, octubre y del 1 al 30 enero del
siguiente ano). 202 (del 1 al 20 de abiril, julio, octubre y diciembre).

Tramites anuales: 180 (del 1 al 20 de enero), 190 (del 1 al 20 de enero), 347 (del 1 al 31 de marzo), 415
(del 1 al 31 de mayo), 425 (del 1 al 20 de enero). 200 (hasta el 25 de julio). Las Cuentas Anuales se
aprueban (hasta 30 de junio) y se presentaran en el Registro Mercantil para su publicacién (hasta el 30
de julio).

Impuesto de Sociedades (Modelo 200).- Impuesto anual que graba las rentas de las
sociedades. El tipo de gravamen para este tipo de sociedades es del 20%.

Pago Fraccionado Impuesto de Sociedades (Modelo 202).- Presentar trimestralmente
dicho modelo. Se calcula el 18% de la cuota a ingresar del ultimo ejercicio.

Rentenciones a cuenta del |.R.P.F. (Modelo 110).- Si tiene personal contratado, previa-
mente especificado en el modelo 037 del alta en la Declaracién Censal, o si paga a otros
profesionales, estara obligado a retener presentando el impreso de Retenciones a cuenta
del I.R.P.F. (Modelo 110) cada trimestre.

Retenciones a cuenta por rendimientos procedentes del arrendamiento de inmuebles
urbanos (Modelo 115).- Estaran obligados a retener los empresarios individuales y los
profesionales, cuando satisfagan o abonen dichos rendimientos en el ejercicio de sus
actividades durante el mes o trimestre natural objeto de declaracién (Modelo 115) por los
rendimientos sujetos a retencidon o ingreso a cuenta procedentes del arrendamiento de
inmuebles urbanos.

Impuesto General Indirecto Canario de la Consejeria de Economia y Hacienda. (Modelo
420).- Se presentara trimestralmente y su calculo sera por la diferencia entre el I.G.I.C.
Soportado y el I.G.I.C. Repercutido. Aun en el caso de estar el profesional sin actividad y

dado de alta en el censo del I.G.I.C., se mantiene la obligacién de presentarlo, en negativo.

Resumen Anual de Retenciones e Ingresos a Cuenta del |.R.P.F (Modelo 190).- Se debera
presentar anualmente la declaraciéon-resumen de retenciones a empleados y profesion-
ales. Se adjuntaran los originales de todos los modelo 110 presentados trimestralmente
durante el ejercicio.

Declaracion Anual de Retenciones e Ingresos a Cuenta del I.R.P.F. y del Impuesto sobre
Sociedades por Rendimientos procedentes del Arrendamientos de Inmuebles Urbanos
(Modelo 180).- Mediante este modelo, se debera presentar anualmente la declaracion-
resumen de retenciones por rendimientos procedentes de arrendamientos de inmuebles
urbanos. Se adjuntaran los originales de todos los modelo 115 presentados trimestral-
mente durante el ejercicio.

Declaracion Anual de Operaciones del Impuesto General Indirecto Canario de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda. Direccion General de Tributos (Modelo 415).- Presentar
dicho modelo para la declaracién anual de operaciones en compras y ventas como de ser-
vicios que superen la cuantia de 3.000 euros con respecto al I.G.I.C.

Declaracion Resumen Anual del Impuesto General Indirecto Canario de la Consejeria
de Economia y Hacienda. (Modelo 425).- Operaciones realizadas a lo largo del ano
natural relativas a la liquidacion del I.G.I.C. Junto con éste han de adjuntarse los originales
de cada modelo 420 presentados trimestralmente durante el ejercicio.

Declaraciones Anual de Operaciones con Terceros (Modelo 347).- Se presentara este
modelo cuando se hayan realizado operaciones tanto en compras, ventas o servicios que
superen la cuantia de 3.000 euros, por persona/ano. No se deben declarar todas aquellas
operaciones cuya contraprestacion haya sido objeto de retenciéon o ingreso a cuenta del
l.R.P.F. o del |.S. o debieran declararse a través de los resumenes nuales de retenciones e
ingresos a cuenta de estos impuestos (Modelos 180 y 190).
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SOCIEDAD
COOPERATIVA

La cooperativa es una sociedad constituida por
personas que se asocian, en régimen de libre
adhesion y baja voluntaria, para la realizacion de
actividades empresariales, encaminadas a satis-
facer sus necesidades y aspiraciones econdmicas y
sociales, con estructura y funcionamiento
democratico.

El nombre de la sociedad incluira la expresion de
“Sociedad Cooperativa’,o su abreviatura“S.Coop."

canarias
OBJETIVO de PROGRESO

Gobierno de Canarias -
Agencia Canaria

de Investigacién, Innovacién Unién Europea

y Sociedad de la Informacién Fondo Europeo
de Desarrollo Regional




CARACTERISTICAS

1. DENOMINACION

7. CAPITAL SOCIALY DESEMBOLSO FUNDACIONAL

Tramites de Creacion de la
SOCIEDAD COOPERATIVA

- Aportaciones monetarias, y, si lo prevén los estatutos o lo acuerda la Asamblea
General, también bienes o derechos susceptibles de valoracion econémica,
debiendo aprobar la Asamblea constituyente la valoracién de las aportaciones
no dinerarias.

- No existe prevision legal sobre el capital social minimo, remitiéndose a los
Estatutos sociales, debiendo estar, en cualquier caso, totalmente desembol-

- Incluira necesariamente las palabras "Sociedad Cooperativa" o su abreviatura
"S.Coop., sin coincidir con la de una preexistente.

2. LEGISLACION

TRAMITES DE CONSTITUCION

1. CERTIFICACION REGISTRO COOPERATIVAS
CONCEPTO: Certificacion acreditativa de que le
nombre elegido por la sociedad no coincide con
el de otra que existe. reservandose el nombre
durante quince (15) meses.

LUGAR: Ministerio Trabajo y Asuntos Sociales
C/Agustin de Betancourt 28071 Madrid

Tel: 91/3631920 Fax: 91/3630888

DOCUMENTOS: Instancia con el nombre
escogido (maximo tres).

PLAZO DE SOLICITUD: antes de otorgar la escri-
tura publica ante notario.

PLAZO APROXIMADO DE OBTENCION: 5 dias
COSTE: 6,97 euros.

2. SOLICITUD DE CALIFICACION PREVIA DEL
PROYECTO DE ESTATUTOS
CONCEPTO: Una vez elaborado el proyecto de
estatutos se puede solicitar la calificacion.
LUGAR: Instituto Nacional de Fomentos de la
Economia Social (Servicio Canario de Empleo)
Tel.: 928 307900 /922 474600
DOCUMENTOS:

- Solicitud.

- Dos ejemplares del proyecto de estatutos.

- Certificado negativo de denominacion.

3. OTORGAMIENTO DE ESCRITURAS ANTE
NOTARIO
CONCEPTO: Acto por el que los socios fundadores
firman la Escritura de Publica de constituciéon de
la sociedad que incluye los estatutos.
DOCUMENTOS:

- Certificacion negativa del nombre.

- D.NLLLY N.LF. fundadores.

- Estatutos (los suele hacer el Notario).
PLAZO PARA OTORGAR ESCRITURA: Antes del
inicio de la actividad teniendo en cuenta que el
certificado tiene una validez de 1 mes.

PLAZO APROXIMADO DE OBTENCION: 7 dias.
COSTE APROX.: 300 euros

4. IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMO-
NIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS
(MOD. 600)
CONCEPTO: Impuesto que grava la constitucion de
una sociedad.
LUGAR: Direccion General de Tributos de la D.G.A.
DOCUMENTOS:

- Modelo 600 cumplimentado.

- Original y copia de la escritura.

- D.N.LLY N.LF. de los sujetos pasivos.
PLAZO: 30 dias habiles desde el acto o contrato.
COSTE: 0 euros.

5. INSCRIPCION EN EL REGISTRO COOPERATIVAS
CONCEPTO: Inscribir las escrituras de constitucion.
LUGAR: Servicio Canario de Empleo.
Tel.: 928 307900 / 922 474600
DOCUMENTOS:
- Primera copia y tres copias simples de la
Escritura de constitucion.
- Solicitud de inscripcioén.
- Declaracién sobre la actividad de la cooperativa
(anexo del Decreto 2518/74, de 9 de agosto).
PLAZO: Debe realizarse en el plazo de dos meses

desde el otorgamiento de la escritura.
COSTE APROX.: 0 euros.

6. LEGALIZACION DE LOS LIBROS OFICIALES DE
COMERCIO
CONCEPTO: Son los libros oficiales contables y mer-
cantiles que toda empresa esta obligada a tener. Los
libros a legalizar dependera de la forma juridica de la
empresa. Se compran en papelerias especializadas.
LUGAR: Registro Mercantil de la Provincia
DOCUMENTOS:

- Libros oficiales de comercio.
PLAZO: Antes del inicio de la actividad.
COSTE APROX.: 18 euros.

-Ley 27/1999, de 16 de julio, General de Cooperativas
- Ley especial de la comunidad auténoma

3. NUMERO DE SOCIOS

- Las de primer grado deben tener un minimo de 3 socios trabajadores o mas; las
de 2° grado deberan estar constituidas por, al menos, dos cooperativas.

4. CARACTERISTICAS

-Ningun socio podra poseer acciones que representen mas de la tercera parte del
capital social, con las excepciones del Art. 45.6.

- Equiparacion de derechos politicos y econdmicos entre los socios: cada socio
tiene un voto sea cual sea su capital.

- Los socios podran percibir, si lo prevén los estatutos, intereses por sus aportacio-
nes de capital social.

- Existen importantes beneficios fiscales dependiendo de si la Cooperativa se con-
sidera protegida o especialmente protegida: Exenciones en Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y reducciones del tipo impositivo y en los tributos
locales.

- Responsabilidad limitada a la aportacion inicial de los socios.

. Tanto a efectos de solicitud negativa de denominacion no dependen del
Registro Mercantil, sino del Registro de sociedades Cooperativas, existiendo a
distintos niveles (Central, autonémico y Provincial).

- De los excedentes contabilizados, una vez deducidas las pérdidas de cualquier
naturaleza de ejercicios anteriores y antes de considerar el Imp. de Soc., se desti-
nard, al menos, el 20% al fondo de reserva obligatorio y el 5% al fondo de edu-
cacion y promocion.

5. FORMALIZACION

. Escritura publica + Inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas,
guedando constituidas y teniendo personalidad juridica desde entonces.

sado al constituirse.

8. TOMA DE DECISIONES

- Asamblea General: como regla general los acuerdos se adoptaran por los votos
validamente expresados. Para ciertos acuerdos (modificacion Estatutos,
adhesién grupo cooperativo, reactivacion, etc.) se requiere 2/3 de los votos pre-

sentesy representados.

- Consejo Rector: los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos vali-
damente expresados. Cada consejero tendra un voto, el voto del Presidente

dirimira los empates.

9. RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS FRENTE A TERCEROS

. La responsabilidad del socio por las deudas sociales estara limitada a las aporta-
ciones al capital social que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas en su

totalidad.

- No obstante, el socio que cause baja en la cooperativa respondera personal-
mente de las deudas sociales, previa exclusion del haber social, durante 5 anos
desde la pérdida de su condicién de socio, por las obligaciones contraidas por
la cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de sus

aportaciones al capital social.

10. ORGANOS DE ADMINISTRACION

- Asamblea General: Es la reunién de los socios para adoptar acuerdos.
- De la Intervencidn: Es el 6rgano de fiscalizacion de la cooperativa. Las cuentas
anuales y el informe de gestidén, antes de ser aprobados por la Asamblea

General.

. Consejo Rector: Es el érgano de gestidn, la supervision de los directivos y la rep-

resentacion de la sociedad cooperativa.

. Administrador Unico: Cuando la Sociedad Cooperativa cuente con un nimero

de socios inferior a diez.




